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sociaini - MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
fondv CR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Projekt: Skola- informaéni centrum s environmentailnim zaméfenim
Cislo projektu: CZ.1.07/1.1.06/03.0019, ZS a MS Pterov nad Labem 112, 289 16

Nazev pracovniho listu, téma: POZNAVAME PUDY (PROFIL, TYPY A DRUHY)

Cile ¢innosti:

D¢éti dokazi pracovat s pomtckami ur¢enymi ke klasifikaci ptid a urceni jejich vlastnosti. Dokazi na
zaklad¢ ziskanych poznatkii urcit ptidni horizonty, druhy a typy ptd. Své poznatky dokazi pouzit

k ur¢eni nynéjsiho i budouciho vyuziti pidy na urcitych stanovistich. Rozviji své schopnosti i
dovednosti v ptirodovédnych oborech.

Pomuicky, pouzita literatura:

Ry¢ (lopata) pro odkryti ptidniho profilu, Kopeckého valecek ( plechovka apod.) k odbéru
neporuSenych puadnich vzorkli, slovnicek - pudy, mapa Pierova nad Labem pro vybér lokalit,
lopatka, metr (pasmo), koliky (znacky) pro oznaceni stanovisté, barevna Skala pro uréeni horizontd,
rozprasovac pro zvlh¢eni suché ptidy, GPS, krokomér, buzola (kompas), psaci potieby, zdroje dle
volby ditéte.

Organizace hodiny, formy a metody prace:
Organizace hodin: spoluprace ve skupinéch i prace jednotlivé; vyucujici vede hodinu i
castecné prenechava iniciativu na zacich
Organizac¢ni formy vyuky: skupinova a individualni vyuka
Metody prace: metody slovni, metody nazorné-demonstracni, metody
dovednostné praktické

Metodicky postup pri vyuce:
1. Motivace
- poznani svého okoli
- rozvoj vlastniho iniciativy
- prace s novymi a zajimavymi pomickami

2. Pracovni postup, hlavni ¢innosti v hodiné
Vysvétleni cile ¢innosti
- seznameni s tématem a cilem prace
- urCeni oblasti prace pro kazdé¢ dité a kritéria hodnoceni
- seznameni s Casovym limitem
Seznameni s pomiickami:
- pottebnych ke splnéni cile a s jejich moznostmi
praktického vyuziti
- moznost vytvofeni si vlastnich pomiicek pro zpestfeni vyuky
- nauceni se zakladnich pojmi souvisejicich se splnénim cile (slovnicek)
PInéni pracovnich listl
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Terénni vyzkum
- béhem terénniho vyzkumu jsou pouzity vSechny potfebné pomiicky k ziskani
potiebnych dat
Zpracovani ziskanych dat
- dle zadani pracovnich listt
Odevzdani pracovnich listi
- nasleduje zpétna vazba vyucujiciho a ditcte
- vyucujici vysvétli a uptesni nedostatky v praci plynouci z nepochopeni zadani ¢i
prace s pomtckami
Zaver
- hodnoceni

3. Zpisob vyuziti vystupi z aktivit v hodiné

Déti se uci zodpovédnosti k sebe sama 1 skupin€. Rozviji své schopnosti a dovednosti
v prirodovédnych predmétech a v praci s technikou. UC¢i se ziskévat a nasledné zpracovavat
jednotliva data a poznatky.

Doporuceni pro urcity roc¢nik- vékovou kategorii, navaznost na ucivo v ro¢niku:
- prace je uréena pro zaky/zakyné druhého stupné ZS
- v hodin¢ zemé&pisu projekt navazuje na ucivo o pedosféie — 6 tf.
- v hodin¢ ptirodopisu projekt navazuje na uceni o ekosystémech ve svém okoli —
6a7th

Odhad ¢asové narocnosti ¢innosti a doporuceni z osobni zkuSenosti:
- pfiprava a seznamovani s pomtckami 1 vyucovaci hodina v kazdé tiidé
- terénni vyzkum 1 vyucovaci hodiny na 1 stanovisté
- zé&vérecné zpracovani pracovnich listi 1 hodina na 1 pracovni list
- celkovy ¢as: 3 hod na jeden pracovni list (P¥ — 1 hod., Z - 2 hod.)

Pocet pracovnich listi:
Pldni profil = 1 x

Padni typ = 1x

Druhy ptd dle zrnitosti = 1x

Zpracovatelka:
Kostifova (Kloudova) Lucie






