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I. Základní údaje o škole 

A. Název, sídlo, právní forma, identifikační číslo, číslo účtu
Název:




Základní škola a mateřská škola Přerov nad Labem

Adresa: 



Přerov nad Labem 112, 289 16
                                                           www.zakladniskola.prerovnl.cz
e-mail:    zakladni.skola@prerovnl.cz  
Právní subjektivita:


od 1.1.1995, rejstřík škol od 1.2.2010
Příspěvková organizace, IČ:  
72055758 , IZO: 691001511
Číslo účtu:





B. Název a adresa zřizovatele   
Obec Přerov nad Labem

Přerov nad Labem 38, 289 16 Přerov nad Labem 

                                                         IČO: 00239682
C. Součásti školy
Základní škola

IZO: 102 386 099

Školní družina


IZO:  113 700 164

Mateřská škola
            IZO: 150 012 870      

D. Založení školy a její zařazení do sítě škol
Základní škola 1. 1. 2003
rejstřík škol od 1. 2. 2010
E. Kapacita školy            

Kapacita ZŠ:
200 žáků

Kapacita ŠD: 
  50 žáků, od 1.9.2014 66 žáků
Kapacita MŠ:    54 dětí, od 2011 72 dětí, od 2013 75 dětí
II. Cíle stanovené v předchozím období a jejich splnění
Učební plány školy a výchovně vzdělávací proces

Plnění koncepce z roku 2010-2013
I. Cíle, úkoly, profilace

Poskytnout žákům kvalitní základy všeobecného vzdělávání. Vytvořit dobré podmínky pro další vzdělávání a komunikaci mezi lidmi a uplatnění v životě. 

Rozvíjet osobnost každého žáka, aby byl schopen samostatně myslet, svobodně se rozhodovat a projevovat se jako demokratický občan, rozvíjet klíčové kompetence. 

1. Věnovat zvýšenou pozornost dětem se speciálními vzdělávacími potřebami a talentovaným dětem. Respektovat práva menšin a národnostních skupin. 

2. Podporovat zdravý způsob života dětí kvalitním sportovním zázemím (opravit školní hřiště), výchovou ke zdravému životnímu stylu a ekologii. 

3. Zvýšit počet žáků v ZŠ, modernizovat výuku, ale zachovat vesnický ráz školy. 

4. Rozšířit nabídku volitelných a nepovinných předmětů podle poptávky rodičů a žáků již od 1. třídy (např. angličtina, němčina, přírodovědná praktika, počítačové dovednosti, etická výchova) v rámci disponibilních hodin v souladu s rámcovým vzdělávacím programem. 

5. Využívat školu pro zájmovou činnost a volný čas dětí po vyučování. Udržet nebo i zvýšit stávající počet zájmových kroužků v rámci školy a školní družiny.

6. Trvale zvyšovat úroveň práce s informačními zdroji a audiovizuální technikou, pořídit učebnu s interaktivní tabulí a případně ji využívat ve výuce spolu s interaktivními učebnicemi.

7. Efektivně využívat ICT pro zkvalitnění procesu výuky a komunikace – postupně vybavovat učebny a pracoviště pedagogů v ZŠ i MŠ pracovními PC stanicemi  a notebooky s odpovídajícím výukovým programovým vybavením. 
8. Zaměřit se na celkové kulturní prostředí školy, kvalitu řízení a na systém mezilidských vztahů. Vytvořit příjemné a otevřené pracovní prostředí pro zaměstnance a podporovat spolupráci MŠ – ZŠ – ŠD. 
9. Získávat důvěru rodičů, poskytovat jim otevřeně základní informace o škole a studijních výsledcích jejich dětí, spolupracovat s rodiči a dalšími sdruženími.
10. Režim školy (tj. organizace, výuka, hodnocení a financování) musí být průhledný a veřejný. Chovat se hospodárně při využívání finančních zdrojů z rozpočtu školy. 
11. Spolupracovat se zřizovatelem na rozvoji školy, prezentovat aktivity školy na veřejnosti. 
II. Oblast vzdělávání

1/ Základní údaje:

12. ZŠ a MŠ Přerov nad Labem je základní škola s MŠ, I.a II. stupněm. Ve školním roce 

2014/2015 poskytuje plnění povinné školní docházky 125 žákům. Na I. stupni je 92 žáků v šesti třídách (1.A a 1.B) a na II. stupni 33 žáci ve dvou třídách. Mateřskou školu navštěvuje celkem 71 dětí ve čtyřech třídách na celodenní docházku.
13. Školní družina nabízí širokou nabídku zájmové, sportovní a odpočinkové činnosti. V letošním roce jsme zvýšili kapacitu na 66 žáků. Proto přednostně umísťujeme do ŠD žáky z 1.-3.třídy. Je důležité nabízet zájmovou činnost i žákům 4.-5. třídy i žákům z  II. stupně.

14. Ve škole pracuje celkem 12 učitelů, v MŠ 6 učitelek a v ŠD 3 vychovatelky a celkem 4 provozní pracovníci.
2/ Vzdělávací programy: 

· V mateřské škole se realizuje ŠVP PV „ZRNÍČKO“.

· Ve všech ročnících se vyučuje podle ŠVP ZV „MAXIM“, verze 4.
· V souladu s Národním plánem výuky cizích jazyků : 

          a)  preferovat výuku anglického jazyka – (výuka od 1.třídy)
          b)  umožňovat tématické poznávací zájezdy do zemí Evropské unie – realizoval se výjezd do Anglie, výjezdy v projektu Comenius do roku 2014
          c)  volbu druhého cizího jazyka nabídnout žákům z jazyků :                                                                

          němčina, ruština, francouzština – splněno Rj, Nj – jako další cizí jazyk
III. Personální oblast 

15. Vytvořit kompaktní pedagogický sbor a maximálně využívat odbornou kvalifikaci jednotlivých pedagogických pracovníků, získávat odborně kvalifikované pracovníky.

16. Podporovat i vyžadovat trvalý profesní růst pedagogů v rámci dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků (DVPP) a umožnit účast na vzdělávacích akcích a studiu.

17. Podporovat iniciativu pedagogických i správních zaměstnanců a usilovat o adekvátní finanční ohodnocení aktivních pracovníků.

18. Zaměřit se na celkové kulturní prostředí školy, kvalitu řízení a na systém mezilidských vztahů. Vytvořit příjemné a otevřené pracovní prostředí pro zaměstnance a podporovat spolupráci všech zaměstnanců MŠ – ZŠ – ŠD.

19. Spolupracovat s PPP Nymburk, s Obecním úřadem a TJ Sokol Přerov nad Labem, se školskou radou, s Policií ČR (Policie ČR z důvodu nemoci zrušila objednané besedy), s okolními školami a dalšími institucemi.
20. VŠ studují 4 zaměstnanci, SŠ studuje 1 zaměstnanec. Ostatní zaměstnanci využívají semináře a kurzy v rámci DVPP. Specializačního studia se účastní 1 zaměstnanec.
IV. Organizace řízení školy a informační systém

21. Kvalitní organizací chodu školy zabezpečit odpovídající podmínky pro její činnost.

22. Využívat zkušenosti a podněty spolupracovníků pro případné změny a inovace.

23. Klást důraz na zapojení školské rady, rodičů, učitelů i školního parlamentu na chodu a správě školy.

24. Zdokonalovat informační síť pro žáky (rozhlas), rodiče (webové stránky, zpravodaj, e-maily), pracovníky školy (e-maily, nástěnka) a veřejnost (webové stránky, vývěsky).

25. Uskutečňovat třídní schůzky, konzultace pro rodiče žáků a školní slavnosti.

26. Spolupracovat se zástupci školního parlamentu a vést žáky k aktivní účasti na dění ve škole, případně založit školní časopis.

27. Pořádat výstavy dětských výtvarných prací a výrobků nejen v prostorách školy.

28. Organizovat pravidelné porady a setkání se zaměstnanci a informovat je o dění v MŠ, ZŠ, ŠD, podporovat návaznost předškolní a školní docházky dětí.

29. Publikovat v místních i regionálních médiích informace a úspěchy školy.

30. Školská rada se schází několikrát do roka. Vyzýváme rodiče, aby chodili se svými názory, připomínkami a nápady do školy. Ve šk.roce 2013/2014 byl opět vytvořen školní parlament. Byl založen školní časopis Přerováček. Škola pořádá akce, výstavy, svou práci prezentuje na webových stránkách školy a v místních médiích. Porady se uskutečňují pravidelně. Rozhlas se ve škole nepodařilo zavést z finančních důvodů.
31. Organizační systém školy:
1/ Výchovně vzdělávací činnost:   

    ředitel školy – zástupce ředitele - vedoucí učitelka MŠ – vedoucí vychovatelka ŠD
    výchovná poradkyně – metodik primární prevence - metodik EVVO 

    učitelé 1. a 2. stupně – učitelky MŠ - vychovatelky ŠD – asistent pedagoga

2/ Provozní zabezpečení školy: účetní – školník(školnice) – uklízečky

3/ Samosprávní orgány: školská rada

4/ Poradní týmy:   

   vedení školy, výchovná poradkyně, metodici, koordinátoři, školní parlament, PPP

V. Materiální a finanční oblast 

· Ve spolupráci se zřizovatelem realizovat investice: rekonstrukce a zateplení střechy v MŠ, nové okapy a svody, nová fasáda na celé budově. Úprava půdního prostoru pro využití ZŠ.
· Rekonstrukce školního hřiště.
· Vybudovat rozhlas v celé škole.
· Výmalba. 
· Pokračovat v postupné výměně lavic a nábytku v učebnách, aby odpovídal současným hygienickým normám. 
· Modernizovat vybavení učeben i kabinetů a pořídit nové pomůcky na výuku. 
· Účelně a s rozmyslem hospodařit se svěřenými prostředky a hospodárně nakládat s energiemi. 
· Dokončit projekty „Učíme se od přírody“ a EU Peníze školám, tzv. šablony., Zapojit se do grantové činnosti novým projektem, oslovovat sponzory a získávat finanční prostředky. 
III. Základní vize
A. Východiska

1.

Při zpracování tohoto Dlouhodobého záměru školy jsem vycházela z 
· Koncepce rozvoje školy 2010 – 2013/2014
· Výročních zpráv školy za školní roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
· Školního vzdělávacího programu Maxim, dále jen ŠVP
· Analytické zprávy agentury SCIO Mapa školy
· Hodnocení práce a doplnění úkolů koncepce, které probíhá na závěrečné pedagogické radě na konci každého školního roku. 
2.

Nová koncepce školy je zpracována z důvodu změny v učebním plánu RVP.
Schválením školského zákona a Rámcového vzdělávacího programu pro základní vzdělávání je povinností každé základní školy vytvořit v rámci státem stanovených pravidel svůj vlastní školní vzdělávací program a dodržovat stanovený počet hodin v ročníku a v daných oblastech. Od školního roku 2012/2013 je povinně stanoven 2.cizí jazyk na II.stupni, proto jsme změnili nabídku volitelných předmětů. Další cizí jazyky se již vyučují jako povinné předměty.
Koncepce školy je stanovena obecně s cílem obsahově široké a časově dlouhodobé platnosti. Škola se stěžejně zaměřuje na aktivity v oblasti environmentalistiky a na žáky s SVP.
Škola jako bezpečné místo, kde si žáci rozvíjejí své dovednosti a schopnosti podle svých možností, naučí se komunikovat a respektovat pravidla slušného chování.
Postupná realizace se promítá do ročního plánu školy. Hodnocení, co se již realizovalo a v jaké šíři, zachycuje každoroční zpráva o činnosti školy tzv. výroční zpráva.
B. Cíle školy
1/ Zaměřit se na žáky s SVP, využít individuálního přístupu a zlepšit jejich studijní výsledky.

2/ Efektivní plánování a využívání mimoškolních akcí a exkurzí k plnění výchovně vzdělávacích cílů se zpracováním výstupů a hodnocení po skončení každé akce.

3/ Úspěšné dokončení klíčových aktivit realizovaných projektů environmentálně, ICT a komunikačně zaměřených:   „Učíme se v souvislostech“, „Tvoříme a spolupracujeme“
4/ Systematická příprava žáků 9. ročníku na přestup na SŠ.

5/ Prevence sociálně patologických jevů a minimalizace šikany.
6/ Pestrá nabídka volnočasových aktivit.

7/ Realizování projektů, sportovních a tématických soustředění.

8/ Vytváření  zdravého a estetického prostředí.

9/ Rozvoj komunikace, tvořivosti, komunikačních dovedností a práce s ICT.
Další cíle školy
1. Školní družina jako nedílná součást výchovně vzdělávacího procesu.
2. Mateřská škola je předstupeň základního vzdělávání, na který škola navazuje, proto již v MŠ se učí děti úctě k přírodě a ekologickému myšlení.
3. Zájmová činnost jako prevence sociálně patologických jevů a možnost rozvíjení přirozených schopností a dovedností dětí.

4. Systematické seznamování rodičovské veřejnosti (zejm. rodičů předškoláků) se školním vzdělávacím programem.
5. Podpora zdravého životního stylu a ekologické myšlení.
6. Prezentace školy  jako základ budování příznivého image školy.
7. posílit výchovnou funkci školy:  pro minimalizaci násilného chování dětí, vlivu kouření, alkoholu a drog u žáků posilovat vzájemnou spolupráci všech zaměstnanců školy a navázat úzkou spolupráci s okolními školami nejen prostřednictvím výchovných poradců, pokračovat ve velmi dobře nastavené spolupráci se odborem sociálním a zdravotním MěÚ Lysá n/L, Policií ČR a Pedagogicko-psychologickou poradnou Nymburk.
IV. Sledované oblasti
A. Výchova a vzdělávání

a) Hlavní úkoly školy v oblasti výchovy a vzdělávání

Na základě vlastní pečlivě provedené analýzy práce pedagogů, hodnocení jejich práce rodiči a vezmeme-li v úvahu prostorové a materiální možnosti školy i ochotu, s jakou se vyučující věnují integrovaným žákům a dětem ve svém volném čase, je třeba konstatovat, že název našeho ŠVP MAXIM  je oprávněný. 

Využíváme zkušeností pedagogů z dřívější práce s integrací a inkluzí žáků se zdravotním postižením i znevýhodněním a s tvorbou individuálních vzdělávacích plánů mimořádně nadaných dětí. Protože chceme vytvářet šance pro všechny žáky školy, není náš ŠVP specificky zaměřen.

Individuální rozvoj žáků ŠVP podporuje prioritami školy, nabídkou volitelných předmětů a volnočasovými aktivitami.

PRIORITY  ŠKOLY: 

· Otevřený individuální přístup k žákům.

· Prevence sociálně patologických jevů a minimalizace šikany.
· Rozvoj přírodovědné gramotnosti, environmentálních dovedností a ekologického myšlení.
· Rozvoj komunikace, tvořivosti a jazykových komunikačních dovedností.
· Rozvoj čtenářské, informační a finanční gramotnosti

B. Personální podmínky

Řídící pracovníci splňující následující kritéria:

manažerské, organizační i pedagogické schopnosti, vytváření motivujícího profesionálního klimatu s týmovou prací, úsilí o neustálý odborný a profesní růst svůj i podřízených, koncepční myšlení a vedení k soudržnosti kolektivu.
Budování optimálního složení pedagogického sboru (věkové i odborné hledisko) s důrazem na schopnost týmové práce, vzájemně vstřícné komunikace a spolupráce s dodržováním mlčenlivosti ohledně informací o dětech a zaměstnancích.
Škola se zaměří na vzdělávání e-learningové z časových důvodů a vzdělávání celého pedagogického týmu, kdy lektor bude přednášet přímo na škole nebo se vyučující bude vzdělávat z domova. Vzdělávací téma bude vybráno s ohledem na potřeby školy jako celku i s ohledem na odbornost jednotlivých vyučujících a potřeby jednotlivých vyučovacích předmětů. 
Škola podpoří kurzy v oblastech:
· práce s dětmi s vývojovými poruchami učení a chování. Účastníci získají dovednosti v rozpoznávání poruch a jejich příčin, jejich projevech v oblasti chování a vzdělávání, jednotlivých vyučovacích předmětech, seznámí se s nápravnými metodami. Cílem je také zajistit na částečný úvazek asistenta pedagoga.
· sociálně patologické jevy. Neustále se rozšiřující oblast patologických jevů chování u mládeže vyžaduje, aby se pracovníci školy seznamovali průběžně s jejich druhy, projevy, jak proti nim účinně zasahovat a jaká jsou možná preventivní opatření.
· rozvoj jazykových kompetencí pedagogických pracovníků. Rozšíření jazykové vybavenosti pedagogů umožňuje vyučovat cizí jazyk od 1. ročníku a používat jazyk i v jiných předmětech.

· rozvoj environmentální a ekologické výchovy. Škola je zaměřená na tyto oblasti, proto je nezbytně nutné, aby se pedagogičtí pracovníci vzdělávali zejména v těchto oblastech a rozvíjeli své znalosti a dovednosti.
· rozvoj pedagogických a psychologických dovedností učitele. Řada pedagogů nepřichází po absolvování studia na VŠ do styku s pedagogickými a psychologickými poznatky, řada jich nemá přehled o současných trendech a možnostech. Studium by mělo prohloubit teoretické znalosti pedagogů i praktické dovednosti.
C. Materiální podmínky školy
1.     Rozdělení prostor školy pro plnění základních úkolů ve výchově a vzdělávání a jejich účelné vybavení, včetně dodržování hygienických a bezpečnostních norem:

· každá třída má svou kmenovou učebnu

· zřízení dalšího oddělení školní družiny 
· postupné dovybavení potřebných odborných učeben moderními technologiemi dle jejich určení – počítače, dataprojektory, interaktivní tabule, apod.
· budování zázemí vyhovujícího měnícím se potřebám školy (sociální zařízení, šatny, kabinety, učebna Vv)

· zlepšování úrovně pracovních podmínek v učebnách a hernách, respektujících hygienické normy a věkové zvláštnosti dětí (nábytek, osvětlení, čistota)
· výmalba MŠ, ZŠ

· vybavení školní zahrady herními a sportovními prvky

· zřízení nové šatny pro 1.třídy

· zřízení další třídy 1.A, 1.B

2.     Vybavení školy:
· rozšiřování vybavení výpočetní technikou propojenou ve vnitřní síti s přístupem na internet (učebny, ředitelna, sborovna, kanceláře)

· učebnice a učební pomůcky umožňující efektivní vyučování a podporující aktivitu a tvořivost žáků
· doplňování školní knihovny odbornou literaturou, výukovými digitálními programy a encyklopediemi, vytvořením společné kartotéky těchto materiálů 
· pravidelné vybavování prostor pro hygienu dětí (toalety) – mýdlo, toaletní papír, papírové utěrky

· evidence majetku dle rozdělení a pravidelné inventarizace dle zákona o účetnictví
D. Organizační a řídící podmínky

a) Zajištění podmínek obecně
1. 
Respektování právních norem vymezujících pravidla organizace a průběhu výchovy a vzdělávání.

2. 
Stanovení základních pravidel života školy (pro žáky, rodiče, pracovníky školy).

3. 
Pedagogická rada jako základní poradní orgán ředitelky školy.

4.
Koordinátoři, vedoucí pracovníci a další pedagogičtí pracovníci školy jako orgány organizující některé aktivity školy, podávání podnětů na změnu, či úpravu organizačních postupů školy.

5.
Průběžné aktualizace základních vnitřních dokumentů školy zachycujících režim školy (zejm. školní řád, organizační řád, provozní řád, řád školní družiny)

6. 
Funkční informační systém uvnitř i vně školy (směrem k žákům, pedagogickým pracovníkům, rodičům, partnerským institucím). 

7.
Systém evaluačních a autoevaluačních nástrojů pro pedagogické pracovníky, pro školu jako celek.

8.
Podpora celoživotního vzdělávání učitelů.
9.    Zaměřit se na práci účetní, pravidelné kontroly zůstatků.
b) Zajištění podmínek pro žáky
1. Optimální režim výuky v souladu s věkovými možnostmi a potřebami žáků (skladba předmětů, počet hodin apod.).

2. Optimální režim života školy v souladu s dalšími aktivitami školy, s bezpečností žáků a věkovými potřebami  (stravovací a pitný režim, dodržování hygieny, zájmová činnost).

3. Systém evaluačních a autoevaluačních nástrojů pro žáky.

4. Školní parlament jako orgán podílející se na rozhodování o školních a mimoškolních aktivitách.

c) Kontrolní činnost
1. Kontrolní činnost provádějí vedoucí pracovníci na všech stupních řízení v rozsahu svých kompetencí.

2. Hospitační činnost jako jeden z evaluačních nástrojů vzdělávacího procesu.

3. Finanční kontrola jako základní nástroj vnitřního kontrolního systému.

4. Externí spolupracovníci zajišťující některé sledované oblasti (PO, BOZP).

E. Spolupráce školy s partnery a institucemi

a) Spolupráce s rodiči

1. Funkční a neustále aktualizovaný systém informací s postupným využíváním nejmodernějších technologií.

2. Třídní schůzky, konzultační hodiny pro rodiče, dny otevřených dveří, akce školy a  školní družiny pro rodiče jako základní formy styku s rodiči.

3. Rozvoj spolupráce se školskou radou.

4. Informovanost školské rady o záměrech školy, projednávání materiálů dle zákona č. 561/2004 Sb., školský zákon.

5. Třídní učitel, výchovný poradce a školní metodik prevence jako poradní servis pro rodiče ve výchovných otázkách.

b) Spolupráce s partnery

1. Úzká spolupráce se zřizovatelem.
2. Spolupráce pro daný školní rok s mateřskou školou.
3. Spolupráce s pedagogicko psychologickou poradnou Nymburk i jinými PPP a SPC zejm. v oblasti integrace a inkluze žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a v oblasti volby povolání. 
4. Spolupráce s OSPOD.
c) Spolupráce s ostatními institucemi

1. Spolupráce se státní policií (prevence i represe)
2. Spolupráce s městskou policií (prevence, bezpečnost)
3. Spolupráce s hasiči – preventivní programy
4. Spolupráce se zahradnickým kroužkem Kozlíci
5. Spolupráce s Polabským muzeem (skanzen Přerov n.L.)
6. Spolupráce s Místní knihovnou
7. Muzeum B.Hrozného Lysá nad Labem

8. Spolupráce s redaktory – Přerovské Listy, Nymburský deník, Prostor
9. TJ Sokol Přerov n.L.

10. Spolupráce s místními spolky

V. Přehled základních dokumentů školy, souvisejících s koncepcí a řízením školy
1. Školní řád 

2. Organizační řád
3. Provozní řád školy

4. Řád školní družiny a Řád školního klubu
5. ICT plán školy

6. Minimální preventivní program
7. Organizace školního roku

8. Roční plán školy

9. Plán dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků
10. Výroční zpráva o činnosti školy za školní rok

VI. Vyhodnocování plnění koncepce školy

· Realizace koncepce školy se promítá do každodenního života školy a je také tímto školním životem prověřována a naplňována.

· K posouzení její implementace do školního života slouží několik
· dlouhodobějších dokumentů školy (kap. V, 1. – 5.)

· dokumentů určených pro daný školní rok (kap. V, 6. –9.)

· setkání a akce dané ročním plánem práce

· prezentace školy (webové stránky školy, Přerovské listy, Nymburský deník, apod.)

· Zásadními dokumenty, které hodnotí kromě jiného i naplňování koncepce školy jsou
· Výroční zpráva o činnosti školy za školní rok

· Vlastní hodnocení školy

· Celkové zhodnocení naplňování koncepce školy a její další event. dopracování, či přepracování proběhne na konci školního roku 2014/2015 a 2015/16 a 2016/2017.
V Přerově nad Labem 1.9.2014
